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Institucion Ferial “Ciudad de Teruel”

BASES QUE REGIRAN LA CONTRATACION LABORAL DE UN CAMARERO PARA
LA CAFETERIA DEL PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS

PRIMERA. - NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
CONVOCADA.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral de un camarero para cafeteria que
prestara sus servicios en la Institucion Ferial “Ciudad de Teruel”.

Tipo de convocatoria: abierta.

Denominacion del puesto: camarero.

Incorporacion: 20 de noviembre.

Tipo de contrato: fijo discontinuo. El contrato se regira por lo dispuesto en el articulo 16, del RDL
2/2015, de 23 de octubre.

Tipo de jornada: calendario seglin eventos.

Remuneracion: 12€/h brutos.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al presente proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

-Ser demandante de empleo.

- Ser espaiiol o tener la nacionalidad de algun Estado miembro de la Union Europea en los términos
previstos en el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, que modifica la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso
a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demés Estados miembros
de la Unidn Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido los sesenta y cinco afios de edad.

- Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

- 6 meses de experiencia laboral como camarero.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones, circunstancia que se acreditara mediante certificado médico expedido por facultativo
colegiado.

-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de los servicios al Estado, a la
Comunidades Autonomas o las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones.

-No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en
la legislacion vigente.

INSTITUCION FERIAL CIUDAD DE TERUEL info@feriasycongresosteruel.com
Plaza de los Amantes, 6. 3° 44001 TERUEL - Teléf. 978 61 70 54



mailto:info@feriasycongresosteruel.com

l a ci o
DE EXPOSICIONES ¥ CONGRESOS

e r u = |

TERCERA. - FUNCIONES

Las personas seleccionadas prestaran sus servicios segin calendario de eventos para realizar las
siguientes funciones:

e Recepcionar, almacenar y distribuir materias primas.
e Preparar y presentar las bebidas y alimentos.
e Desarrollar las actividades de servicio y atencion al cliente.
e Preparar y mantener en buen estado el area de trabajo, los equipos y utensilios para poder
ofrecer un servicio de calidad al cliente.
e Ejecutar los distintos procesos de facturacion/ o cobro.
e Recoger las instalaciones, una vez que los clientes se hayan ido.
e Llevar a cabo la supervision del material.
El puesto a ocupar estard en dependencia directa de la gestion de la Institucion Ferial.

CUARTA. - SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

Se debera remitir Curriculum vitae con fotografia reciente, estudios realizados, formacion y
experiencia  laboral a la  Institucion  Ferial via email remitiéndose a
info@feriasycongresosteruel.com . El plazo de presentacion de CV terminara el dia 16 noviembre
a las 14h.

QUINTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta de la Institucion Ferial conformara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que serd objeto de publicacion en la pagina web
www.feriasycongresosteruel.com

En el supuesto de que haya aspirantes excluidos, éstos dispondran de un plazo de dos dias naturales
para presentar alegaciones. A la vista de dichas alegaciones, la Presidenta, adoptara la resolucion
que considere oportuna, en orden a su posible inclusion si existiera causa que lo justifique.

SEXTA. -CITACION PARA ENTREVISTA
Tras la admision de los participantes, se procederd a citar para entrevista.
SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION

Para la valoracion de la candidatura se atenderd a los principios de mérito y capacidad, y a criterios
de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la persona candidata en relacion con el puesto
de trabajo a desempefiar.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd estructurado en una fase:
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ENTREVISTA PERSONAL. Hasta 4 puntos.
Se valorarda disponibilidad y adaptacion al puesto, formacion reglada relacionada con la
restauracion y cursos de formacion relacionados con el puesto. 4 puntos.

OCTAVA. - FORMALIZACION DEL CONTRATO LABORAL.

Concluida la baremacion de las entrevistas se elevara a la Presidenta de la Institucion Ferial la
correspondiente propuesta de contratacion a favor del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion, quien, de forma previa al acuerdo que adopte la Presidenta y la consiguiente
formalizacion del contrato laboral y dentro del plazo que se fije al efecto, deberd presentar la
documentacion pertinente. Una vez acreditada esta documentacion, la Presidenta dictard la
consiguiente resolucion, procediéndose de inmediato a la formalizacion del correspondiente
contrato laboral y a la incorporacion del trabajador.

NOVENA. - FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO O TURNO DE RESERVA.

En funcion del resultado obtenido por cada uno de los aspirantes admitidos/as al proceso selectivo,
se confeccionard una lista segn el orden de puntuacion de los candidatos.

Dicha lista podra utilizarse, a conveniencia de la Institucion Ferial, como bolsa de trabajo o turno
de reserva, para cubrir posibles bajas o circunstancias de ésta plaza o cualquier otra a la que pueda
asimilarse, por su semejanza con los requisitos y criterios de seleccion.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

Se garantiza la absoluta confidencialidad de los datos personales y profesionales de los aspirantes,
haciéndose publico exclusivamente el nimero de DNI documento legal de identificacion de la
persona que resulte finalmente contratada.

De acuerdo con la Ley Organiza 15/1999 de Proteccion de datos de caracter personal y con el
reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas (RGPD), la Institucion Ferial tratard la informacion con el
fin de realizar una correcta gestion de las solicitudes. Los datos proporcionados se conservaran
mientras no sea revocado el consentimiento y no se cederdn a terceros salvo en los casos que exista
una obligacion legal.

Para el ejercicio de los derechos de rectificacion, supresion o limitacion del tratamiento podran
dirigirse a  Institucion  Ferial Ciudad de  Teruel al correo  electronico
info@feriasycongresosteruel.com, indicando su nombre y apellidos y adjuntando en ambos casos
copia de DNI o documento legal de identificacion.

UNDECIMA. - PRINCIPIO DE IGUALDAD.

El presente proceso se rige por el principio de igualdad establecido en la Ley orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la correspondiente normativa de
desarrollo.
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